WIRTH ist ein erfolgreiches, zukunftsorientiertes Industrieunternehmen mit rund 220 Mitarbeitern.

Unser Kerngeschaft sind die industrielle Blechverarbeitung, die Oberflachenbeschichtung und die
Baugruppenmontage. Als reiner Lohnbetrieb gehoren wir zu den fiihrenden Anbietern in der Schweiz. Wir bieten
interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten, flexible Arbeitszeiten, ein familiares Umfeld und fordern die
Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/n

Leiter Berufs- und Weiterbildung &
Sicherheits- und Gefahrenschutz-
beauftragter (80-100%) (w/m/d)

IHRE AUFGABEN

— Berufsbildung: Sicherstellung der beruflichen Grundbildung nach den gesetzlichen Vorgaben unserer
6 Lehrberufe in Zusammenarbeit mit den Berufsbildnern. Sie sind fiir das Lehrstellenmarketing und die
Rekrutierung zustéandig und koordinieren und administrieren die Berufsbildung. Sie unterstiitzen und
coachen die Lernenden und Berufsbildner und sind Ansprechperson gegeniiber Behorden, Schulen und
Eltern.

— Aus- und Weiterbildung: Sie organisieren und fiihren Schulungen im Bereich Berufsbildung und
Arbeitssicherheit, GGBA ADR etc. durch. Zudem unterstiitzen Sie uns bei der Umsetzung, Sensibilisierung
und Aufrechterhaltung der Unternehmenswerte und Kultur.

— Sicherheits- und Gefahrenschutz: Sie sind zusténdig fiir die Um- und Durchsetzung des Sicherheitskonzepts,
der Pravention von Berufs- und Nichtberufsunfallen, machen Unfallabklarungen und Risikoanalyse und
Ergreifen die entsprechenden Massnahmen. Im Bereich Gefahrenschutz sind Sie fiir die Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften und Prozesse verantwortlich, fordern VOC /C0O2 Abgaben ein und tberpriifen die
Konformitaten der Gefahrengiiter. Zudem sind Sie fiir die Notfallorganisation verantwortlich.

IHR FACHLICHES UND PERSONLICHES PROFIL

— Abgeschlossene technische Grundausbildung, idealerweise in einem MEM-Beruf

— Zertifikat als Berufsbildner/in sowie Erfahrung als Berufsbildner/in oder Leiter/in Berufsbildung
— Weiterbildung im Bereich Sicherheit (z.B. ADR / GGBA und Sicherheitsbeauftragte/n)

— Didaktisch-methodische und Coaching Kompetenzen

— Hohes Verantwortungsbewusstsein und gute Kommunikationsfahigkeit

— Hohes Mass an Eigeninitiative

— Hohe Sozialkompetenz mit gutem Durchsetzungsvermaogen

Gerne erwartet Frau Yvonne Krummenacher lhre schriftliche Bewerbung.

Fiir telefonische Auskiinfte stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfiigung.
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